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MOT DE LA
PRESIDENTE

En 2024, la mission du Centre de bénévolat et Moisson
Laval résonne plus que jamais. Les données du Bilan-
Faim 2024 témoignent de I'ampleur de notre défi : a
Laval seulement, ce sont 254 981 demandes d'aide
alimentaire qui ont été remplies en un mois, un record
historique. Ce chiffre illustre I'importance de nos actions
et nous encourage a redoubler d’efforts pour soutenir
une communauté dont les besoins ne cessent de croitre.
L'engagement du Centre a lutter contre la faim a été
identique aux besoins de la population de Laval, les deux
n’ont jamais faibli.

C'est avec fierté que, durant cette année, le Centre a
soutenu prés de 60 000 personnes, dont plus du tiers
sont des enfants. Le profil des personnes aidées continue
d'évoluer : de plus en plus de familles biparentales,
de travailleurs, de locataires en logement social ou
hébergés temporairement doivent aujourd’hui recourir
d nos services.

Face d cette réalité, notre équipe a su faire preuve d'une
grande réactivité, d'adaptabilité et d'innovation. Gréce
a des efforts constants, nous avons accru la quantité
de nourriture redistribuée, tout en veillant & offrir une
alimentation plus diversifiée et respectueuse de la
dignité des personnes aidées. Nos collaborations avec
les organismes communautaires et le secteur privé se
sont renforcées et nous avons poursuivi nos démarches
d'alignement avec les normes d’excellence de Banques
alimentaires Canada.

Ces démarches contribuent & professionnaliser nos
pratiques et renforcer notre impact a long terme. Je
tiens & souligner la mobilisation exemplaire de notre
personnel, de nos bénévoles, de nos partenaires et des
membres du conseil d’administration. Leur implication
constante a permis au Centre de maintenir un niveau de
service élevé.

JULIE CHOQUETTE
Présidente du
conseil d’administration

Leur engagement est un reflet de la force de notre
mission et de la pertinence de notre action dans un
contexte ou les besoins sociaux ne cessent de croitre.

Le Centre amorce maintenant une étape importante de
son évolution, marquée par plusieurs changements au
sein de I'organisme. Tout en poursuivant nos activités
sous la direction d'une équipe renouvelée, le conseil
d’administration mene une réflexion approfondie sur
I'avenir de la gouvernance du Centre.

Plusieurs projets stratégiques sont en développement,
dans un contexte ol les besoins de la population
et les enjeux du milieu communautaire continuent
de croitre de maniére soutenue. Malgré tout, notre
engagement prend tout son sens. Nous avons a coeur
de garantir la continuité de nos actions, de maintenir
une gestion rigoureuse et de préserver la confiance que
la population nous accorde depuis plus de 40 ans. Plus
que jamais, nous réaffirmons notre volonté d'agir avec
transparence, intégrité et discernement face aux défis
futurs.

L'année & venir sera celle du renforcement de nos
processus et procédures.
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La mission du Centre de bénévolat et Moisson Laval est
d'assurer la juste redistribution de denrées aux organismes et
aux individus en plus de développer, soutenir et promouvoir
I'action bénévole et I'entraide sociale.

MISSION

@ Le Centre de bénévolat et Moisson Laval a pour vision de contrer
7 I'insécurité alimentaire au sein de la communauté lavalloise et

contribuer & un mouvement bénévole d’entraide.
VISION

@ Bienveillance
Entraide
g Inclusion

VALEURS Transparence’
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LE CENTRE DE BENEVOLATET
MOISSON LAVAL (cBML)

est un organisme a but non lucratif fondé en 1981. Sa
mission principale englobe la distribution de denrées
alimentaires, le développement de I'action bénévole et
la gestion du programme de travaux compensatoires,
en partenariat avec le ministére de la Justice. A travers
ses diverses initiatives, le CBML ceuvre pour améliorer
la qualité de vie des individus en difficulté, tout en
soutenant les bénévoles et en apportant un appui aux
organismes communautaires de la région.

En tant que banque alimentaire régionale, le CBML
répond aux besoins des organismes communautaires
en collectant, triant et distribuant gratuitement des
aliments sains et de qualité. Cette action soutient les
personnes et familles vivant des situations précaires a
Laval.

Le CBML place également un accent particulier sur
'accompagnement des bénévoles, en offrant des
ressources, de la formation et un soutien personnalisé.
De plus, l'organisme travaille en collaboration avec
les organismes locaux afin d'optimiser I'impact de ses
actions, de renforcer la solidarité et de favoriser le bien-
étre collectif.

Ainsi, le Centre de bénévolat et Moisson Laval constitue
un acteur majeur dans la lutte contre linsécurité
alimentaire et dans la promotion de la solidarité
communautaire. Par son engagement envers 'action
bénévole et son soutien constant aux personnes en
difficulté, il contribue a relever les défis sociaux de la
région de Laval.




PRESENTATION

DU CA

JULIE CHOQUETTE

PRESIDENTE
Avocate
Desjardins

BRIGITTE FAUCHER
TRESORIERE
Consultante

MOSTAFA YOUBI
ADMINISTRATEUR

Conseiller Privé Senior en Gestion
de Patrimoine,

Banque Nationale Gestion Privée 1859

MELISSA LESSARD
VICE-PRESIDENTE

Directrice, Marketing et
Commercialisation

Couche-Tard

CATHERINE LECLAIR
ADMINISTRATRICE

Cheffe Ressources humaines
Fourgons Transit

PASCAL DUMAIS
ADMINISTRATEUR

Directeur distribution pour les centres
Jardin Laval et Pécherie Atlantique
Metro Inc.

CYRIL PACIULLO
SECRETAIRE

Propriétaire, Investisseur
Groupe GIL

KATIA NACCARELLO
ADMINISTRATRICE

Directrice, Construction, ingénierie,
design et achats

Sobeys

DANIEL COTE
ADMINISTRATEUR
Consultant

Au cours de I'année écoulée, le conseil d'administration a organisé 7 réunions réguliéres pour adopter des décisions
stratégiques majeures. L'assemblée générale annuelle s’est déroulée le 20 juin 2024 au Centre. Le CBML bénéficie
d'un conseil d’'administration engagé et dévoué, soutenu par plusieurs comités formés pour appuyer la mission et

les objectifs de notre organisme.
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Directeur général par intérim
Pierre Albert, Adm. A.

Directrice a 'administration
Caroline Malette

Directeur logistique,
approvisionnements et achats
David Matos

Technicienne comptable
Chantal Desnoyers

Chef de service senior relations
entreprises / communauté
Jean-Claude Boisvert

Responsable des communications
et des événements
Patrick Hébert

Communication / philanthropie
Wazna Azem

MAINTIEN A DOMICILE

Cheffe de service
Loréne Bernier

Consceillére aux transports
médicaux
Meriem Makhlouf

SECURITE ALIMENTAIRE

Cheffe de service
Josée Haeck

Conseillére - aide alimentaire
Saloua Saidani

Opératrice aux livraisons
Louise Guindon

SERVICES AUX
ORGANISMES ET
BENEVOLES

Coordonnateur - recrutement
des bénévoles
Pascal Desjardins

Cheffe de liaison communautaire
Jacinthe Patoine

BANQUE ALIMENTAIRE
ENTREPOT / LOGISTIQUE

Coordonnateur
Minh Nguyen

Cheffe cuisine de transformation
Sarah Mejri

Commis entrepot
Jeff Bolduc
Guillermo Vivas tapia

Chauffeur / commis
Stéphane Boies

Agent de projet
Campagne de paniers de Noél
Michel Landry

PROGRAMME DE
TRAVAUX
COMPENSATOIRES

Cheffe de service
Karina Munoz

Agente de placement
Mélanie Duchesneau

Adjointe administrative
Carole Paquin



Le Centre de bénévolat et Moisson Laval (CBML) joue un réle essentiel dans la lutte & I'insécurité alimentaire
et la promotion et I'organisation de I'action bénévole a Laval. Forts de notre engagement envers notre mission,
nous participons activement a diverses tables de concertation, comités et regroupements de partenaires,
unissant nos forces pour renforcer la sécurité alimentaire et développer un réseau d’entraide a la fois efficace
et adaptable. En tant qu’organisme de premiére nécessité dans la région de Laval, nous sommes fiers de mettre
a profit notre expertise, nos ressources et notre savoir-faire pour répondre aux besoins grandissants de notre
communauté, tout en anticipant et en relevant les défis émergents. Notre approche collaborative et notre
flexibilité sont au coeur de nos actions, nous permettant d’offrir des solutions durables et de proximité aux
personnes en situation de vulnérabilité.

Implication et participation du Centre de bénévolat
et Moisson Laval aux diverses rencontres, comités et
tables de concertation.

du Québec

Banques alimentaires Canada (BAC)

Banques alimentaires Québec (BAQ)
Bénévoles Canada

Centraide du Grand Montréal

Centre de santé et services sociaux de Laval
Chambre de commerce et d'industrie de Laval

Comité d’action en sécurité alimentaire de Laval
(CASAL)

Comité d'accréditation des organismes du CBML
Comité BP-ASV

= Association des services de réhabilitation sociale = Comité des partenaires « Municipalités amies des

ainés »
Conseil des membres BAQ

Corporation de Développement communautaire
de Laval

Fédération des centres d’action bénévole du
Québec (FCABQ)

Regroupement des centres d’'action bénévole
Montréal / Laval

Réseau de I'action bénévole du Québec
Table agroalimentaire de Laval (TDAL)

Table régionale de concertation des ainés de Laval
(TRCAL)
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Pour chaque don, le CBML distribue I’équivalent de 20 $ en denrées.

360

organismes accrédités au
programme de travaux
compensatoires (PTC)

69

organismes accreédités a la banque
alimentaire Moisson Laval

59

organismes soutenus sur une base
ponctuelle en denrées alimentaires

132

organismes soutenus pour le
recrutement de bénévoles

3182

dépannages alimentaires

9 645

personnes soutenues par le
dépannage alimentaire (pers.
unique)

3 200 270 KG

denrées recueillies a
la banque alimentaire

392 292

collations offertes dans les écoles
participantes

2980

diners offerts dans le cadre de la
bonification des diners dans les
écoles participantes

36 209592$

Valeur marchande des denrées
alimentaires recues en don
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37 346 HEURES
de bénévolat réalisées avec
I'organisme
412
bénévoles impliqués
avec l'organisme
166

entreprises ayant réalisés du
bénévolat corporatif au sein de
I'organisme

4 036 HEURES

de bénévolat corporatif
réalisées avec I'organisme

91

Fournisseurs alimentaires avec
'organisme



NOTRE TERRITOIRE

Avec une population dépassant les 450 000 personnes, Laval est la 3¢ plus grande ville de la province.
C'’est également une des régions du Québec ou la croissance démographique est la plus élevée.

SUPERFICIE
266,8 KM?

POPULATION
450 OO0 HABITANTS

Source : https://www.economie.gouv.qc.ca/pages-regionales/laval/portrait-regional/occupation-du-territoire/
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LA BANQUE ALIMENTAIRE
RéGIONAI—E Lz:nzé?sg :EEDISTRIBUéES

Chaque dollar offert & Moisson Laval se traduit par la distribution de plus de 20 $
de nourriture grdce a notre modéle opérationnel optimisé. Cela est possible grdace
a plusieurs facteurs clés qui nous permettent de maximiser I'impact de chaque
contribution:

Partenariats stratégiques avec les entreprises et les producteurs locaux : Moisson
Lavalbénéficie de partenariats solides avec des entreprises alimentaires, des détaillants
et des producteurs qui nous offrent des dons de denrées alimentaires a des prix tres
avantageux ou méme gratuitement. Ces partenariats nous permettent de collecter
des volumes importants de nourriture, souvent a un co(Gt minime ou voir méme gratuit.

Collectes massives de dons alimentaires : Nous organisons régulierement des
campagnes de collecte de fonds et de denrées alimentaires, ol nous recevons non
seulement des contributions financiéres, mais aussi des produits alimentaires en
grande quantité. Ces dons sont ensuite redistribués directement aux organismes
offrant un soutien direct aux citoyens de Laval.

Efficacité de notre gestion des ressources : GrGce a une gestion rigoureuse et
une logistique bien rodée, nous réduisons au minimum les co(its de stockage et de
distribution. Nos équipes de bénévoles et nos partenaires locauxjouent unrole essentiel
dans cette efficacité, nous permettant ainsi de maximiser |'utilisation de chaque dollar
collecté.

Optimisation de l'approvisionnement en denrées alimentaires : Nous avons des
processus en place pour acheter des denrées alimentaires en vrac a des prix réduits,
ce qui nous permet d'acheter une plus grande quantité avec chaque dollar regu. De
plus, les dons alimentaires en surplus de certains producteurs nous permettent de
redistribuer des produits sans frais supplémentaires.
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Grace a ces stratégies, chaque dollar
investi dans Moisson Laval génére une
valeur bien supérieure sous forme de
denrées alimentaires distribuées, offrant
un soutien crucial a des milliers de familles
et d'individus en situation de précarité
alimentaire. Ce modéle nous permet de
répondre efficacement d la demande tout en
optimisant les ressources et en garantissant
un maximum d’impact pour les personnes
dans le besoin.

Nous disposons des camions adaptés qui jouent un réle
clé dans notre mission de collecte de dons alimentaires
atravers la ville de Laval. Ces véhicules nous permettent
de transporter efficacement les denrées vers notre
entrepo6t de 12 000 pieds carrés, ol une équipe dévouée
de bénévoles et d’employés se charge du tri et de la
préparation des produits. Ces produits sont ensuite
distribués aux divers services et organismes partenaires.

Nous fournissons une aide alimentaire essentielle aux
personnes qui en ont le plus besoin au sein de notre
communauté. Les denrées collectées, provenant
de généreux dons d’entreprises, de grossistes, de
fournisseurs, ainsi que de campagnes de collecte,
sont acheminées vers des organismes accrédités, des
individus confrontés a l'insécurité alimentaire, et des
écoles de la région. Cette chaine de solidarité garantit
un soutien continu et précieux pour les plus vulnérables.

En2024-2025, le Centre de bénévolat et Moisson Laval a
accordé son accréditation d 69 organismes, permettant
ainsi la distribution d'un total impressionnant de
2 514 555 kg de denrées. Ces produits, minutieusement
triés, préparés et livrés, contribuant a soutenir les
personnes en situation de vulnérabilité au sein de notre
communauté.
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69 ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

ACCREDITES PAR LA BANQUE ALIMENTAIRE EN 2024-2025

AUTEUIL
« Déclic Action Pavillon La Maisonnée

v Relais familial d'Auteuil
+ Service Bénévole d'Entraide Vimont-Auteuil (SBEVA)

CHOMEDEY

Autisme Laval/Services chat botté

Centre Communautaire Papi Richard
Centre Communautaire Val-Martin (CCVM)
Diapason-Jeunesse

Dimension Travail

Enfant d'abord

Habitation Familiale NORALII

Projet Humanitaire Ethnoculturel mon premier panier
(PHEC)

ROIIL Pour Projet Refuge d'urgence, Hébergement et
Café de rue de Laval

SCAMA

Service Sociaux Hellénique du Québec Division Laval
(SSHQ)

SSVP de la Conférence Saint-Martin

DUVERNAY

+ Bonjour Aujourd'hui et Apres

» Bureau de consultation jeunesse (BCJ)

» Centre Communautaire Petit Espoir

+ Centre de formation horticole de laval

Centre Défi-Jeunesse de St-Frangois

La Ferme Jeunes au Travail

Maison de la Famille de St-frangois

Popote St-Noél Chabanel

v SSVP de la Conférence Saint-Francois-de-Sales

FABREVILLE
+ AVC-Aphasie Laval

« Centre d'Aide Le Portail
« Maison de Quartier de Fabreville
+ $SVP de la Conférence Saint-Ferdinand (et St-Léopol)

LAVAL-DES-RAPIDES
» Carrefour jeunesse-emploi de Laval

+ GCRVA Centre Communautaire Le Rendez-vous des
ainé(e)s

Corporation Intégration a la vie active des personnes
handicapées de Laval (CIVAPHL)

La Halte de I'Orchidbleue

Lamaison 100 Limites

La Parenteéle de Laval

Le CAFGRAF, groupe d'entraide en santé mentale de
Laval

Maison Dominique

Pro-Vision Laval

+ SSVP de la Conférence Bon-Pasteur
+ SSVP de la Conférence Saint-Claude

LAVAL-SUR-LE-LAC
+ Groupe d'entraide la Rosée

» Maison de la famille de Laval Ouest
» Maison des jeunes de Laval-Ouest
+ SSVP de la Conférence Saint-Théophile

PONT=-VIAU
+ Café Le Signet

v Centre d'entraide et des Services Communautaires
du Marigot

Centre implication libre de Laval (CILL)
L'Aviron Hebergement Communautaire
Maison des jeunes du marigot

Relais Communautaire de Laval

Sphere Santé sex.

SSVP de la Conférence Francois de Laval
Travail de rue fle de Laval (TRIL)

SAINTE-DOROTHEE
+ Maison des jeunes de Sainte-Dorothée

SAINTE-ROSE
+ Auberge du coeur 'Envolée

v Centre Kawtar de Laval

+ Comité d'animation du troisiéme dge Laval (CATAL)
+ Soupiére Ste-Rose Accrédité Aoiit 2022

+ APPA (Association Partage de Paix et Amour)

ST=-VINCENT-DE-PAUL
+ Association pour Ainés résidant & Laval (APARL)

v Eglise Evangélique Mahanaim
v Relais du Quartier de Saint-Vincent-de-Paul (RQSVP)

VIMONT
« ALEDIA

+ Assemblée Chrétienne Vimont-Auteuil (ACVA)
+ Communauté Evangélique de Beraca
+ Compassion Laval (Centre Evangélique de Laval)

LIEU CONFIDENTIEL
+ Maisonde Lina

» Maison le prélude
+ Maison L'Esther
+ Maison Marie-Marguerite



DEVENIR UN
ORGANISME
ACCREDITE
OU RECEVOIR
UN SOUTIEN
PONCTUEL

Il est toujours possible pour un organisme de demander
un soutien alimentaire que ce soit réguliérement (en
tant qu’organisme accrédité) ou ponctuellement afin
de répondre a un besoin. L'objectif du soutien est de
redonner d la communauté, mais également de réduire
les dépenses alimentaires pour I'organisme.

FAITE UNE DEMANDE:

JACINTHE PATOINE



APPROVISIONNEMENT

Le Centre de bénévolat et Moisson Laval oriente régulierement les bénéficiaires vers des
organismes spécialisés dans divers domaines, tels que I'aide alimentaire d’urgence, la
santé mentale, I'’économie sociale, ainsi que I'accompagnement des nouveaux arrivants.
Cette collaboration permet d’offrir un soutien global et adapté aux besoins spécifiques
de chaque individu, renforcant ainsi I'impact de notre mission communautaire.

2023-2024 2024-2025
Achats de denrées::
Approvisionnement :
Déchets et compost :
Distribution organismes::

Partage Moissons :

PRS:




CAMPACNIES,
SV ENEMENTS,
PROGRAMMIES
=7 PROIETS




28 mars au 14 avril 2024

Dons en argent et en denrées dans les magasins participants (Maxi, Provigo et Club Entrepdt)

11 au 17 avril, 29 aoit au 8 septembre
et du 5 au 11 décembre 2024

Récoltes de dons dans les succursales
aupres de ses clients et par la vente des
boites cadeaux.

16 mai au 22 mai 2024
Pour chaque achat de sacs d’oranges 3 Ibs, 1$ par sac sera remis
aux banques alimentaires

6 au 26 novembre 2024

Dons en argent et en denrées dans les épiceries Métro, Super
C, Adonis et Richelieu, ainsi que les pharmacies Brunet et Jean-
Coutu participantes.

18 novembre au 31 décembre 2024
Vente de bas humoristique dans les
épiceries Maxi. 1$ versé a I'achat
d’un des trois plats du menu spécial
de Noel

15 au 19 juillet 2024
Une partie des ventes seront redonnée aux
banques alimentaires

10 décembre 2024 au 6 janvier 2025
1$ offert aux banques alimentaires
par caisse de 12+ de Stella Artois chez
Couche-Tard.



COCKTAIL BENEFICE POURLE
PROGRAMME DE DEJEUNERS
COLLATIONS — 6 JUIN 2024

Organisé par le Centre de bénévolat et Moisson Laval
a la Place Bell, ce cocktail soutien le programme
Déjeuners Collations.

L'événement a réuni plus d'une centaine de
professionnels issus de la communauté des affaires
de Laval, qui ont partagé un moment a la fois convivial
et solidaire.

Les fonds collectés garantiront des collations
nutritives aux enfants de Laval, jouant un réle essentiel
dans leur éducation et leur santé.

Le Centre de bénévolat et Moisson Laval remercie
chaleureusement les invités, donateurs et les
partenaires pour leur contribution & ce succes.
La solidarité de la communauté lavalloise a été
exemplaire et promet de continuer a améliorer la vie
des jeunes bénéficiaires.

- .
charlesriver wvileda

BANQUE
NATIONALE
GESTION PRIVEE 1859

Le programme de

DEJCUNErs

O

Collations

(o) By

PROGRAMME DEJEUNERS
COLLATIONSET
BONIFICATION DES DINERS

Depuissonlancementen1998, le programme Déjeuners
Collations a pour but d'offrir des collations saines et
nourrissantes dans les écoles primaires et secondaires
ayant des besoins spécifiques pour soutenir les éléves.

Avec l'gjout de la bonification des diners en 2019,
nous contribuons a offrir 2 repas par semaine a des
jeunes issus de famille ayant de faibles revenus. Ces
repas sont composés d'un sandwich ou d'un wrap,
accompagné de légumes frais. L'ensemble de ses
repas sont préparés par plus de 20 bénévoles dévoués,
dans notre cuisine de transformation.

Notre engagement dans le milieu scolaire permet
de contribuer & l'adoption de saines habitudes
dlimentaires chez les jeunes, favorisant ainsi leur
réussite scolaire. GrGce a ce programme, 5 330
enfants ont pu débuter leur journée avec un ventre
rempli. Pour élaborer les 392 292 collations distribuées
et les 2 980 repas dans les 39 écoles participantes,
220 000 kg de produits ont été utilisés.

Pourcentage d’enfants desservis selon l'indice de
défavorisation
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PROGRAMME OPERATION
COUT DE CRAYONS

Créé il y a plus de 25 ans, le programme Opération
Co(t de crayon intervient sur le territoire de Laval
pour soutenir les jeunes en difficulté. Nous collaborons
avec les écoles primaires et secondaires en répondant
aux besoins des enfants recommandés par les
intervenants scolaires (enseignants, surveillants,
intervenants sociaux, direction). De plus, certains
enfants sont orientés vers nous par des organismes
communautaires ou sont issus de nos bénéficiaires
des services d’'aide alimentaire d’'urgence.

Les répercussions de linflation, qui touche de
nombreuses familles, ont accentué la précarité de
certaines d’entre elles, rendant nécessaire une aide
pour 'acquisition des fournitures scolaires. En 2024-
2025, c’est plus de 1200 enfants qui ont pu recevoir
unsac d’'école, une boite d lunch et des effets scolaires
essentiels, contribuant ainsi a alléger le fardeau des
familles tout en assurant une rentrée scolaire dans de
meilleures conditions pour ces jeunes.
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GUIGNOLEE DES MEDIAS
5 DECEMBRE 2024

Chaque année, le premier jeudi de décembre est
dédié a la solidarité en matiere de lutte contre
I'insécurité alimentaire et a la sensibilisation a cette
problématique. Au Québec, les médias et des milliers
de bénévoles se mobilisent pour recueillir des denrées
non périssables et des dons en argent, afin de soutenir
les personnes vivant une insécurité alimentaire.

Pendant la période des Fétes, la demande en denrées
augmente considérablement. Nous unissons nos
efforts pour permettre a chacun de célébrer cette
saison avec dignité. Les contributions collectées sont
également utilisées dans les mois suivants, lorsque les
dons diminuent, mais que les besoins demeurent tout
aussi pressants.

La 24° édition de la Guignolée des Médias a été
un succes retentissant, récoltant un montant
impressionnant de 140 207 $ pour la région de Laval.
Ce montant a été par la suite distribué a la Société
Saint-Vincent-de-Paul et au CBML pour apporter une
aide précieuse aux personnes en situation d'insécurité
alimentaire.



‘,. Une

CAMPAGNE
DE PANIERS
DE NOEL

EMBALLAGE CADEAUX
AU CARREFOURLAVALET
CENTRE LAVAL

L'emballage des cadeaux de Noél répond a un besoin
croissant : offrir des paniers de Noél aux personnes
en situation d'insécurité alimentaire, leur permettant
ainsi de se nourrir durant les fétes.

En 2024, I'emballage cadeaux a commencé plutét
que I'année précédente, soit du 29 novembre au 24
décembre 2024. Grdce a cette activité en soutien aux
paniers de Noel, 23 778 $ ont été récoltés.

R

40 . S
ans I <
¥ <\ partager:
dhistoire apa - dgNoél

Campagnes de Panier!

S générosité

sans faim

40 CAMPAGNE DES
PANIERS DE NOEL

Chaque année, le service d'aide alimentaire de
la banque alimentaire joue un réle crucial dans le
déroulement des inscriptions pour les paniers de Noél.
Avec la collaboration de plusieurs partenaires, dont
les intervenants du CISSS de Laval et les organismes
accrédités du CBML, ont travaillé trés fort pour
nous référer des citoyens ayant besoin d'un panier,
atteignant ainsi 2 700 ménages. Nous avons pu
soutenir un total de plus de 6 510 personnes.

32 campagnes de collectes de don ont été mises en
place en ligne

Plus de 300 points de collecte de denrées alimentaires
ont été installés dans la ville de Laval. Nous pouvions
retrouver ses points de collecte dans les épiceries, des
écoles et des entreprises.

Distribution de plus de 1500 boites pour récolter les
denrées.

Remerciement a I'entreprise Mitchel Lincoln
pourle don de 7000 boites pour la préparation

des paniers. ] -
Mitchel Lincoln

Votre partenaire durable en emballage

TELECHARGER
L'ALBUM SOUVENIR
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Les services et projets soutenus par le département d’aide alimentaire sont diversifiés
et forment un véritable écosystéme en constante activité. De nombreux projets et
initiatives s’articulent autour de ce service, créant ainsi une dynamique continue.

OPERATION SOUS ZERO
(HABITS DE NEIGE)

Le programme Opération sous Zéro a permis de
fournir 100 habits d’hiver a des enfants dans le besoin,
permettant ainsi aux enfants de faire face aux rigueurs
du froid dans de meilleures conditions. Ce soutien a
été essentiel pour garantir leur confort et leur sécurité
durant les mois les plus froids de I'année.

Lancé par le Centre Communautaire Hochelaga
Maissonneuve a Montréal, ce programme soutien les
actions du CBML

Chaque année, nous distribuons une centaine de
vétements d’hiver neufs (habits, tuques, mitaines,
foulards) aux enfants défavorisés.

SOURIRES SOLIDAIRES

Le programme d'aide et d’accessibilité est offert
pour les enfants, de moins de 17 ans, issus de milieux
socioéconomiques défavorisés est offert par la
clinique Sourires Solidaires.

Le programme offre des soins prioritairement aux
enfants référés par des organismes communautaires
lavallois et qui présentent des conditions
buccodentaires pouvant nuire a leur santé globale.
Ces soins sont possibles grdce a I'implication bénévole
de dentistes, d’hygiénistes, d'assistantes, d'étudiants
et d’'autres bénévoles. Trousses de départ.

SOURIRESSOLIDAIRES.COM



TROUSSES DE DEPART

54 trousses de départ ont été remises a 207 personnes
a faible revenu. Cette trousse comprend une sélection
d’articles ménagers essentiels, destinée aux personnes
qui s'installent dans un nouveau logement sans
disposer des ressources matérielles nécessaires. Ces
ensembles ont été congus pour alléger les premiéres
démarches et garantir un accés plus facile a des biens
de premiére nécessité, contribuant ainsi & améliorer
leur bien-étre et a faciliter leur intégration dans leur
nouvel environnement.

Tous les articles ménagers sont entierement issus de
dons de compagnies et de particuliers. Nous tenons
a exprimer notre reconnaissance envers le Groupe
d’Entraide La Rosée, dont la contribution précieuse en
literie et vaisselle nous est d'une aide inestimable.

ECONOLOGIS

Afin de soutenir les familles, la banque alimentaire
participe activement au rayonnement du programme
Econologis, qui permet aux ménages & faible revenu
et a revenu modeste de bénéficier d'une évaluation
de l'efficacité énergétique de leur logement. Lors de
cette visite, un conseiller en efficacité énergétique
proposera des conseils adaptés en fonction des
habitudes de consommation d’énergie des résidents
et pourra réaliser gratuitement des travaux
d’amélioration écoénergétiques, contribuant ainsi a
réduire leurs dépenses énergétiques et a améliorer le
confort de leur habitat.

EXPERTBATIMENT.CA/EFFICACITE/ECONO-LOGIS

ECONO
LOGIS

CARTE PROXIMITE FERMIERE
ET SOLIDAIRE

Depuis 2023, plus de 500 citoyens de Laval vivant en
situation d'insécurité alimentaire ont pu se procurer
des fruits, des légumes, des ceufs et des produits
transformés a la ferme gréce a la Carte proximité,
fermiére et solidaire. Le Centre de bénévolat et
Moisson Laval (CBML) porte le déploiement régional
de ce projet montréalais porté par le Carrefour
solidaire Centre communautaire d'alimentation.

« En plus de réduire l'insécurité alimentaire, la Carte
proximité permet aux familles nouvellement arrivées
de découvrir nos produits locaux, produits qu'ils ne
considérent pas forcément d’emblée a ['épicerie en
raison de leur colt ou de leurs habitudes alimentaires.
Ce fut une trés belle aventure humaine et partenariale
pour le Centre de bénévolat et Moisson Laval. Les
collaborations avec le Carrefour solidaire Centre
communautaire d’alimentation et les fermes partenaires
ont été extraordinaires en tous points. »

- JOSEE HAECK

Le projet Carte proximité a Laval est rendu possible grace a
la participation financiére de la Ville de Laval dans le cadre
de sa Politique alimentaire, de Centraide du Grand Montréal
et du Centre intégré de santé et de services sociaux de
Laval.

AN
U\V\TE PROXiM T 5’

FERMiERE ¥ SOLIDARE
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PROGRAMME DE
RECUPERATION EN
SUPERMARCHE (PRS)

Depuis 2013, en partenariat avec des grandes chaines alimentaires telles que Loblaw,
Métro et Sobey’s, le programme de récupération en supermarchés (PRS) constitue une
initiative durable et collaborative visant a lutter contre la précarité alimentaire tout
en réduisant le gaspillage.

Ce programme récupeére les invendus alimentaires, en se concentrant particulierement sur les produits protéinés

comme la viande, afin de les redistribuer aux personnes en situation de vulnérabilité. Cette approche contribue a
limiter 'impact environnemental lié a I'élimination de denrées encore consommables.

EN 2024-2025, LE PRS C’EST :

supermarchés participants

de denrées récupérées
GProvigo Jobeyr

en valeur marchande



Au sein du Centre de bénévolat et Moisson
Laval, une cuisine de transformation
alimentaire s’active a préparer des
repas pour les bénéficiaires de I'aide
alimentaire d’urgence. Sous la direction
d’'une technicienne en diététique et
avec, assurément, l'aide d’'une équipe de
bénévoles dévoués, cette cuisine produit
prés de 29 237 portions de repas variés
chaque semaine.

Au menu, une gamme alléchante incluant des sauces
savoureuses d base de viandes ou de légumineuses,
des viandes grillées, sautées ou mijotées, des soupes
de saison et des légumes d’accompagnement. Grdce a
notre Programme de récupération en supermarché (PRS)
et aux généreux dons de l'industrie agroalimentaire,
notre cuisine a pu transformer prés de
au cours de cette année.

Cette initiative permet non seulement de fournir aux
usagers du comptoir alimentaire d'urgence des produits
de haute valeur nutritive et une variété de choix, mais
contribue également activement & la réduction du
gaspillage alimentaire.




COMPTOIR
ALIMENTAIRE
ALTERNATIF

Créé en 2007, le Comptoir alimentaire a
pour principal mandat d’assurer la sécurité
alimentaire des résidents de Laval confrontés a
des situations d’urgence, en leur offrant un accés
rapide a des ressources alimentaires vitales dans
des moments de crise.

Le Comptoir alimentaire alternatif offre un accompagnement
visantl’autonomie tout enorientantles personnes ensituation
d’'insécurité alimentaire vers des ressources agréées par
Moisson Laval, qui fournissent un soutien alimentaire régulier
selon les besoins. Ces derniers prennent ensuite le relais
pour offrir un soutien direct aux personnes référées par le
Comptoir alimentaire.
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LIVRAISON DE PANIERS D’URGENCE

Depuis 2021, notre département en urgence
alimentaire a soutenu de nombreuses
familles qui sont dans l'impossibilité de
se déplacer (santé précaire, incapacité
a se déplacer, sans soutien, etc.) Cette
année, le comptoir alimentaire a fait la
livraison aupreés de 432 familles dont 1208

personnes.

Au sein de I'équipe multidisciplinaire du service d'aide
alimentaire, nous comptons 35 bénévoles hautement
qualifiés, incluant des enseignants, des infirmiéres, des
travailleurs sociaux, des éducatrices spécialisées et
des gestionnaires. De plus, nous avons des bénévoles
interprétes en espagnol et en arabe, afin de répondre
aux besoins spécifiques de notre clientéle allophone.




BILAN 2024-2025

En fonction de la croissance des demandes dans le milieu, le Comptoir alimentaire offre I'aide alimentaire de
premiére ligne qui est ponctuelle et par la suite, le référencement se fait vers les organismes accrédités du CBML.

S @ m

3182 9 645 44,6 %

de:pannu_ges personnes aidées ménages 1-2
alimentaires personnes

46,7 % 8,7 %
ménages de 3-5 ménages de 6
personnes personnes et +

2 514 555 de kg distribués & plus de 69 organismes accrédités &
Laval, 59 organismes ponctuelles et aux autres Moisson du Québec

310 074 kg de fruits et légumes ont été distribués, permettant de
renforcer les saines habitudes alimentaires des citoyens de Laval

36 209 592 $* de nourriture donnée

* Selon la méthode de valorisation de Banques alimentaires Canada
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Le Programme de travaux compensatoires (PTC), mis en place par le ministére de la
Justice du Québec, offre une alternative légale pour les personnes rencontrant des
difficultés financiéres et incapables de régler leurs amendes liées a des infractions.
Ce programme permet aux bénéficiaires d’effectuer des heures de travail non
rémunérées pour des organismes a but non lucratif ou parapublics, en échange de
I'annulation de leurs amendes et de I’évitement d’une peine d’emprisonnement.

ORGANISME DE REFERENCE

Le Centre de bénévolat et Moisson Laval a été désigné par
le ministére de la Justice comme organisme de référence
pour gérer le Programme de travaux compensatoires.
Nous agissons entant qu'intermédiaire entre le Ministére,
les citoyens éligibles et les organismes bénéficiaires
du travail fourni. Notre mission couvre les régions de
Laval, des Laurentides et de Lanaudiére, et consiste a
accompagner nos participants dans 'accomplissement
de leurs heures de travaux compensatoires tout en
répondant aux besoins des organismes d’accueil. Notre
équipe dédiée assure une gestion compléte des dossiers
et coordonne efficacement les activités entre toutes les
parties impliquées.

OBJECTIFS ET IMPACTS

Pour les organismes d’accueil, le Programme de travaux
compensatoiresreprésente unlevier crucial pour leur bon
fonctionnement, parfois méme essentiel a leur survie. En
fournissant une main-d’ceuvre gratuite et indispensable
a leurs opérations, ce programme permet de soutenir
leur activité au quotidien. De plus, il favorise I'intégration
sociale des participants en leur offrant I'opportunité
de découvrir un réseau d'organismes communautaires
susceptibles de répondre a leurs besoins financiers,
sociaux et psychologiques. Cette expérience permet aux
bénéficiaires de renforcer leur engagement envers la
société et d’'améliorer leurs perspectives.




TEMOIGNAGES

Nous avons été choyés de tomber sur ce client ayant des heures de travaux
compensatoires a exécuter avec nous. Il a été comme une étoile tombée
du ciel au bon endroit. Il était ouvert d’esprit, poli, efficace et rempli de la
volonté d’aider son prochain. Lors de la réception de notre seule subvention
salariale au triage du département alimentaire, il a été choisi et nous I'avons
engagé comme employé régulier. Il a été un leader et un exemple pour tous
les autres clients qui auront des travaux compensatoires a faire dans un
futur proche.

DE LA RESPONSABLE DES TC DU
RELAIS COMMUNAUTAIRE (OA)

Mon expérience a été fantastique. J'ai débuté comme simple client du
programme et vu comment fonctionnait I'aide alimentaire et toute l'aide
que cela apportait aux gens les plus démunis. J'ai fait mes heures et quand
on m’a donné l'opportunité de devenir un employé régulier, je n’ai pas
hésité un instant. Cela m’a permis d’améliorer ma situation financiére et de
m’acquitter de ma dette envers la société de facon humaine en redonnant
au suivant. Le programme n’est pas seulement pour payer ses dettes, mais
c’est une facon de grandir en tant qu’humain et de se découvrir des forces.
Merci au Centre de bénévolat et Moisson Laval de m’avoir permis cela !

DU CLIENT AYANT
ETE ENGAGE PAR L’OA



Un large éventail de mandats est proposé, incluant
des taches variées telles que I'entretien ménager, la
peinture, les travaux administratifs, 'aménagement
paysager, l'accompagnement des ainés lors des activités
récréatives, ainsi que I'aide générale pour les dépannages
alimentaires, parmi d’autres.

La contribution des organismes d’accueil est essentielle pour mener d bien cette
mission fondamentale, en aidant les participants a régler leurs amendes tout
en ayant un impact positif sur la communauté. Nous sommes profondément
reconnaissants de leur dévouement et de leur travail acharné pour soutenir
ceux qui en ont besoin. Un grand merci aux organisations partenaires pour
leur implication, leur soutien et leur précieuse collaboration dans la réussite du
programme de travaux compensatoires.
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LE BENEVOLAT

AU CCEUR

DE NOS ACTIONS

Le bénévolat représente une forme exemplaire de
solidarité sociale et d’entraide. Il offre 'opportunité de
consacrer sontemps au service de lacommunauté, tout
en créant unimpact positif a la fois pour les individus et
les organisations qui bénéficient de cet engagement.
Chaque geste compte et contribue a renforcer les liens
sociaux et @ améliorer le bien-étre collectif.

O centede
Q. bénévolat
o]

A Laval, le bénévolat connait une évolution dynamique,
et en tant qu'acteur central dans le développement
de l'engagement bénévole, nous sommes appelés
a innover constamment dans nos approches de
recrutement et de fidélisation des bénévoles. Afin de
mieux répondre aux besoins de la communauté, nos
conseillers prennent le temps de rencontrer chaque
candidat pour cerner ses motivations profondes et
'orienter vers des activités en adéquation avec ses
intéréts, ses compétences et sa disponibilité. Nous
privilégions une approche personnalisée, en veillant a
offrir des opportunités enrichissantes qui permettent
aux bénévoles de s’épanouir tout en apportant une
contribution significative d la société.

[‘;Q_ bénévolot




NEVO/,

LA PLATEFORME Q@
JE BENEVOLE: C9ona

UNE UTILISATION EN FORTE CROISSANCE

Qor . o°

Jebenevole.ca est la plateforme provinciale qui met en relation les Centres d’action
bénévole, les organismes a but non lucratif (OBNL) et les bénévoles. Géré par la
Fédération des centres d’action bénévole, le site propose des offres de bénévolat
avec des outils de recherche et des filtres pour faciliter le jumelage. Lancé en 2008,
Jebenevole.ca vise a promouvoir et soutenir I'action bénévole.

La région de Laval est gérée par le Centre de bénévolat et Moisson Laval (CBML) via la plateforme Jebenevole.ca.
Au cours de la derniere année, nous avons observeé une constante augmentation de 'engagement bénévole dans
notre communauté.

142 offres de bénévolat ont été publiées, reflétant la diversité
des besoins au sein de la communauté lavalloise.

134 entrevues ont été réalisées pour accompagner les bénévoles
dans leur parcours, leur assurant un accompagnement personnalisé et
efficace.

Plus de 44 000 visites sur les offres de bénévolat & Laval

Cette dynamique témoigne de l'impact positif croissant de la plateforme Je Bénévole, qui continue de faciliter la
mise en relation entre les bénévoles et les organismes, tout en renforgant le tissu social de Laval.



Le bénévolat d’entreprise avec Moisson Laval, la
banque alimentaire, offre une occasion unique
de renforcer la cohésion d’équipe, de tisser des
liens avec la communauté et de développer
une compréhension concréte des défis liés a la
vulnérabilité et a linsécurité alimentaire, des
enjeux essentiels de notre mission.

Au cours de la derniére année, 166 entreprises ont généreusement
contribué 4 036 heures de bénévolat, apportant ainsi un soutien
précieux a nos initiatives. Ce partenariat renforce non seulement
I'esprit d’équipe au sein des entreprises, mais permet également de
faire une réelle différence pour ceux qui en ont le plus besoin dans
notre communauté.

JEAN-CLAUDE BOISVERT




Le maintien a domicile a pour objectif
d’offrir aux personnes dgées ou en situation
d’handicap la possibilité de rester dans
leur propre domicile, plutot que de devoir
intégrer un établissement de soins.

Ce service inclut une large gamme d’assistances, telles
que les soins personnels, le ménage, la livraison de
repas, et les services de transport, visant a répondre
aux besoins quotidiens des individus.

L'objectif principal est de permettre a ces personnes
de conserver leur autonomie dans un environnement
familier tout en recevant les soins et le soutien
nécessaires pour maintenir leur qualité de vie.

Chaque jour, notre équipe s'engage & répondre aux
demandes d'aide et de conseils avec bienveillance.
Nos membres écoutent attentivement, apportent du
réconfort et orientent les personnes vers les services
les mieux adaptés a leurs besoins spécifiques, en
veillant & offrir un soutien personnalisé et de qualité.

NOUS SOMMES
CONTINUELLEMENT
A LA RECHERCHE DE

BENEVOLES POUR
REPONDRE AUX
DEMANDES

Les bénévoles de notre service doivent
posséder des qualités essentielles telles
que I'empathie, l'écoute active et la
capacité a offrir un soutien constant afin
de venir en aide a une clientéle vulnérable.
Grdce a I'engagement et a la disponibilite
exceptionnelle de notre équipe de
bénévoles, nous sommes en mesure
d’apporter rapidement une assistance aux
personnes malades, en perte d’autonomie
ou a mobilité réduite, qui nécessitent des
soins intensifs @ moyen ou long terme.

Depuis plusieurs années, le CISSS de Laval nous a
confié cette mission, témoignant ainsi de la confiance
qu’il place en notre travail.

Pour les demandes de transport liées a des rendez-
vous ponctuels, nous orientons les individus vers
les organismes locaux de maintien a domicile, avec
lesquels nous entretenons un partenariat solide et
de longue date, assurant ainsi une prise en charge
continue et adaptée a leurs besoins.

Nous souhaitons souligner I'excellent travail de
notre équipe de 28 bénévoles, qui a effectué 2 170
transports médicaux au cours de la derniére année.
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Les services offerts pour cette clientéle
sont les suivants:

= Accompagnement courses

= Accompagnement pour les personnes
ayant une déficience visuelle

= Appels d'amitié

= Coup de pouce a domicile

= Visites amicales

Grace a l'engagement exceptionnel et a
la détermination de notre équipe, nous
avons réussi a traiter 1382 déclarations de
revenus pour I'année 2024.

Chaque déclaration préparée témoigne de notre
dévouement & soutenir ceux qui en ont le plus besoin,
en assurant un service accessible et de qualité.
Ce travail contribue directement & renforcer la
stabilité financiére des individus, tout en consolidant
la résilience de notre communauté face aux défis
économiques. Ensemble, nous continuons a offrir une
aide précieuse, favorisant ainsi 'autonomie et le bien-
étre de nombreux ménages.
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G SECURI

SECURICAB |O/CAB

Le service SECURICAB offre un service bilingue d’appels automatisés de sécurité pour
les ainés, assurant leur bien-étre tout en restant dans le confort de leur domicile.
Entiéerement gratuit et sans engagement, ce service peut étre utilisé sur le long terme
ou de facon temporaire, par exemple lors d’'une convalescence.

Actuellement, profitent de ce service, disponible du lundi au vendredi, cing jours sur sept.

IL EST POSSIBLE DE S’Y
INSCRIRE A TOUT MOMENT
EN NOUS CONTACTANT
PAR TELEPHONE OU PAR
COURRIEL :

579 640-7247 = securicab.org

LORENE BERNIER
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RESULTATS

Exercice terminé le 31 mars 2025 3
2025 2024
$ $

Produits
Subventions municipales (relevé A) 371357 426131
Subventions provinciales (relevé B) 1532 584 1279715
Dons - corporations et particuliers (relevé C) 681783 769204
Dons - fondations (relevé D) 90 000 90 000
Subventions fédérales (relevé E) 67 642 35230
Autres produits (relevé F) 75577 66 040
2818943 2 666 320

Charges
Salaires et charges sociales 1412 437 1420 507
Activités 633209 408 810
Entretien et réparations 176 625 171483
Honoraires professionnels 70 051 19 590
Frais informatiques 48 227 48 900
Chauffage et énergie 53303 57763
Assurances 34 068 32506
Impression et fournitures de bureau 31619 31064
Réunions et activités sociales 25232 13208
Télécommunications 21528 25952
Promotion et représentation 20 095 20167
Frais de déplacement et transport des bénévoles 12 488 16 248
Frais de formation 93951 4844
Abonnements, cotisations et documentation 8 251 5438
Intéréts et frais bancaires 4020 3956
Amortissement des immobilisations corporelles 89 340 96 205
2 649 888 2 386 641
Excédent des produits sur les charges 169 055 279 679

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Eléments n’affectant pas les résultats (note 3)
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EVOLUTION DES ACTIFS NETS

Exercice terminé le 31 mars 2025 4
Investisen  Affectations 2025 2024
immobilisations d’origine Non affectés Total Total
interne
$ $ $ $ $
Solde au début 819 053 280 899 1512 847 2612799 2333120
Excédent des produits
sur les charges (57 687) - 226742 169 055 279 679
Acquisitions d'immobilisations
corporelles 77143 - (77 143) - -
Affectation d'origine interne
(note 12) - 1250 000 (1250 000) - -
Solde a la fin 838 509 1530 899 412 446 2781854 2612799

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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BILAN

Au 31mars 2025 5
2025 2024
$ $
Actif a court terme
Encaisse 1576 406 1249 687
Débiteurs (note 4) 41380 16 834
Subventions & recevoir (note 5) - 141782
Frais payés d'avance - 34 068
1617786 1442 371
Encaisse en fidéicommis (note 6) 75169 76 669
Fonds communs de placement, a la juste valeur 501306 473 460
Immobilisations corporelles (note 7) 980 483 967 141
3174744 2 959 641
Passif a court terme
Créditeurs (note 8) 139 579 119 717
Subventions et dons reportés (note 9) 36168 2368
175747 122 085
Dépéts en fidéicommis (note 6) 75169 76 669
Apports reportés afférents aux immobilisations
corporelles (note 10) 141974 148 088
392 890 346 842
Actifs nets
Investis en immobilisations 838 509 819 053
Affectations d’origine interne (note 12) 1530 899 280 899
Non affectés 412 446 1512 847
2781854 2 612799
3174744 2 959 641

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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NOS PARTENAIRES
ET DONATEURS

Donateurs Engagés (500 000 $ et plus)
Visionnaires, ils transforment durablement la
communauté par leur générosité exceptionnelle.

= CISSS de Laval (PSOC)
= Banques alimentaires Québec

Donateurs Bienfaiteurs (100 000 $ a 499 999 $)
Leur appui important permet de batir des projets
structurants et pérennes.

= Ministére de la Justice
= Centraide du Grand Montréal
= Ville de Laval

Donateurs Solidaires (50 000 $ G 99 999 $)
Ensemble, ils soutiennent des actions concrétes qui
changent des vies.

= Banques alimentaires Canada
= Fondation Marcelle et Jean-Coutu

Donateurs Contributeurs (10 000 $ a 49 999 $)
lls renforcent nos capacités d’'action au quotidien.

= AG international 9503-7644 Québec inc.
= Banque Nationale Gestion Privée 1859

= Cadillac Fairview

= Charles Rivers Laboratories Montreal ULC
= Demers Beaulne

= Dix Tentations

= Fondation Ariane Riou et Réal Plourde

= Fondation Famille Léger

= Fondation Frisia

= Fondation J.A. De Seve

= Fondation Lise et Richard Fortin

= Fondation Sybilla Hesse

= Gilles Lachapelle et Lucie Vincent

Donateurs Alliés (5000 $ a9 999 $)
Leur appui fidele démontre un engagement fort envers
notre mission.

= Distribution GBRD

= Groupe Leclair

= Les Pneus Inter-Québec inc.

= Ministére de 'agriculture, des pécheries
et de I'alimentation

= Régulvar

= SMS Equipment

Donateurs Complices (2000 $ a4 999 $)
Ils partagent nos valeurs et contribuent activement a
faire une différence.

= AFQVAVB

= Association des médecins omnipraticiens de Laval
= Condos Marquise

= Dream Industrial

= Duranleau, Daniel

= Gestion Walter-Vanier

= Les Restaurants Lafleur inc.
= Mitsubishi Laval

= MP2B

= Residence INN

= Sidel Canada inc.

= Société Morgan Transit

= Sonepar

= Trévi



Partenaires Engagés (500 000 kg +)

= Les Banques Alimentaires du Québec

Partenaires Bienfaiteurs (100 000 kg - 499 999 kg)

= Costco Laval
» Jardin Mérite (Métro) Entrepét

Partenaires Solidaires (50 000 kg - 99 999 kg)

= Moisson Mauricie-CDQ
= Stericycle (APS)

Partenaires Contributeurs (10 000 kg - 49 999 kg)

= Metro Terrebonne

= Moisson Laurentides

= Moissonneur Solidaire

= Multi-Marque (Bimbo)

= Sobeys (Terrebonne)

= Super C (St-Elzéar)

= Walmart (Bourassa)

= Walmart (Chomedey)

= Walmart (Ste-Dorothée)

= Adonis Curé-Labelle

= AGT (Clic)

= Chenail Import-Export
= Club Entrep6t

= Couche-Tard (Dist.)

= Groupe NPI

= Maxi Fabreville

= Métro Plus Messier

= Métro Plus (Ste-Rose)

Partenaires Collaborateurs (5 000 kg - 9 999 kg)

= Exceldor coopérative

= Ferme C. Isabelle et fils

= Ferme Nadon

= Groupe Geyser

= La Corbeille Bordeaux-Cartierville
= Maxi Vimont

= Metro Laval Ouest

= Moisson Lanaudiére

= Morehouse Canada ltée

= Nutri-Globe Marketing Inc.
= Régal Confiserie

= Super C (Fabreville)

= Universel
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Donateurs Engagés (700 heures +)

= Prud’homme, Jean-Claude

Donateurs Bienfaiteurs (500 heures - 699 heures)

= Bédard, Micheline

= Cotnoir, Gilbert

= Laroche, David

= Rocheleveque, Denis

Donateurs Solidaires (300 heures - 499 heures)

= Asselin, Yves

= Boisvert, Claude

= Desbiens-Cé6té, Martin
= Elder Canada Montréal Mission (Laval)
= Filiatrault, Yves

= Filiatreau, Lise

= Forest, Mario

= Fournier, Michel

= Frédeérick, Sylvain

= Lacelle, André

= Lecuyer, Gérald

» Leduc, Pierre

= Leduc, Michel

= McCann, Nicole

= Roy, Robert

= St-Aubin, Gilles

= Timothy, Michele

= Trudeau, Dominique

= Villemaire, Marie-Josée
= Vorano, Doris

((

)



Donateurs Contributeurs
(100 heures - 299 heures)

= Aubin, Yves

= Aubry, Carole

= Auguste, Régine

= Beaulac, Jean-Marie
= Beaulac, Marcelle

= Bechir, Bacha

= Berrio, Merino

= Blais, Robert

= Boisvert, René

= Bou-Merhi, Maroun
= Bousquet, Lucie

= Briand, Nicole

= Brochu, Jean-Frangois
= Collard, Jean

= Cormier, Monique

= Couto, Marie

= D'Arcy, Joseph

= Darche, Claude

= Deleu, Albert

= Demers, Huguette

= Denault, Jean

= Deschénes, Jacques
= Desjardins, Francine
= Dubé, Nicole

= Duchesneau, Sylvie
= Dussault, Marie-Claude

= Falcao, Leonardo
= Filiatrault, Claude
= Fleury, Christiane
= Gagné, Lucie

= Garneau, Claude
= Geoffrion, Mimi

= Gince, Michel

= Goron, Colette

= Gougeon, Jean-Luc
= Guay, Norman

= Hébert, Johanne

= [sabel, Gilles

= |[ssa, Mourad

= Jacques, Eric

= Januario, Manon

= Jourdain, Guylaine
= Kadri, Thérése

= Kruschitz, Erich

= Lacelle, Louise

= Lacerte, Nicole

= Lajeunesse, Danielle
= Lalonde, Louise

= Lamarche, Alain

= Langlois, Denise

= Lapointe, Odette
= Laranjo, Carlos

= Larocque, Diane

= Lauzier, Francine
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= Lévesque, Denise

= Martin, Pauline

= Martin, Diane

= Massicotte, Louise
= Morissette, Céline
= Naccache, Lina

= Nadon, Gilles

= Quimet, Linda

= PetitClerc, Danielle
= Poisson, Michéle

= Prévost, Andrée

= Quirion, Francine

= Racette, Jean-Luc
= Riachy, Joelle

= Rioux, Danny

= Roy, Jacques

= Samoisette, Louis
= Sister Canada Mission (Laval)
= Smith, Chantal

= Thériault, Daniel

= Toro, Nicolas

= Trépanier, Pierre

= Tse, Florence

= Verdon, Michel

= Verner, Annie

= Videira Eusebio, Vitorino
= Vigeant, Gerald

= Zenati, Samira
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